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                           ПОЛІТИКА ЗАХИСТУ ВІД СЕКСУАЛЬНОЇ НАРУГИ 

щодо захисту від сексуальних домагань, експлуатації та насильства 

громадської організації  «Центр психологічної допомоги “Рука підтримки”» 

1. Загальні положення 

1.1. Громадська організація «ЦПД “Рука підтримки”» (далі — Організація) дотримується 

принципу нульової толерантності до будь-яких форм сексуальних домагань, сексуальної 

експлуатації та сексуального насильства. 

1.2. Ця Політика є обов’язковою для всіх працівників, членів Організації, волонтерів, 

підрядників, партнерів та осіб, які діють від імені Організації. 

1.3. Організація визнає право кожної людини на гідність, безпеку та повагу незалежно від 

статі, віку, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, інвалідності, соціального 

статусу чи інших ознак. 

2. Мета політики 

Метою цієї Політики є: 

• запобігання сексуальним домаганням, експлуатації та насильству; 

• створення безпечного середовища для отримувачів допомоги, працівників та 

волонтерів; 

• визначення механізмів реагування на порушення; 

• захист постраждалих осіб та забезпечення конфіденційності. 

3. Терміни та визначення 

Сексуальні домагання — будь-яка небажана вербальна, невербальна або фізична 

поведінка сексуального характеру. 

Сексуальна експлуатація — зловживання владою, довірою або вразливим становищем 

особи з сексуальною метою, зокрема в обмін на допомогу, послуги або підтримку. 

Сексуальне насильство — будь-яка сексуальна дія без добровільної згоди. 
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Постраждала особа — особа, яка зазнала сексуальних домагань, експлуатації або 

насильства. 

4. Принципи політики 

Організація керується такими принципами: 

• нульова толерантність до порушень; 

• пріоритет безпеки та інтересів постраждалої особи; 

• конфіденційність та захист персональних даних; 

• недискримінація та повага; 

• недопущення помсти або переслідування за подання скарги. 

5. Заборонена поведінка 

Забороняється: 

• будь-яка форма сексуальних домагань; 

• сексуальні стосунки з отримувачами допомоги; 

• вимагання або пропозиція сексуальних послуг в обмін на допомогу; 

• використання мови, жестів або матеріалів сексуального характеру в робочому 

контексті; 

• будь-які дії сексуального характеру щодо дітей. 

6. Обов’язки працівників та волонтерів 

Особи, які співпрацюють з Організацією, зобов’язані: 

• дотримуватися цієї Політики та Кодексу поведінки; 

• сприяти створенню безпечного середовища; 

• негайно повідомляти про відомі або підозрювані випадки порушень; 

• проходити навчання з питань запобігання сексуальній експлуатації та насильству. 

7. Механізм подання та розгляду скарг 

7.1. Скарга може бути подана усно або письмово, анонімно або відкрито. 

7.2. Організація гарантує конфіденційність інформації та захист постраждалої особи. 

7.3. Усі повідомлення розглядаються оперативно, неупереджено та з дотриманням 

принципу справедливості. 

7.4. За необхідності Організація сприяє перенаправленню постраждалої особи до 

відповідних служб підтримки. 

8. Відповідальність 

8.1. Порушення цієї Політики тягне за собою дисциплінарну відповідальність, включно з 

припиненням співпраці з Організацією. 

8.2. У разі виявлення ознак кримінального правопорушення інформація може бути 

передана до компетентних органів відповідно до законодавства України. 

9. Захист постраждалих та заявників 

Організація гарантує: 



• відсутність переслідування або негативних наслідків для осіб, які подали скаргу; 

• підтримку та повагу до постраждалої особи; 

• збереження гідності та безпеки на всіх етапах реагування. 

10. Заключні положення 

10.1. Ця Політика набирає чинності з моменту її затвердження. 

10.2. Політика переглядається за потреби або у разі змін законодавства. 

10.3. Усі працівники та волонтери підтверджують ознайомлення з Політикою. 

 

Затвержено керівницією 

ГО ЦПД «Рука підтримки»                                                        Тімофєєвою С.І. 

 

 


